
Bien mener les entretiens 
de recrutement – FFREC

Un recrutement, plusieurs
candidats : faites le bon choix !

Code produit :  FFREC
Niveau : Initiation
ModalitÃ© : Classe virtuelle
DurÃ©e (en heure) : 2.5
Tarif : 

Eligible DDA :  non
Public :  collaborateurs des
services ressources humaines,
managers
PrÃ©requis : 

aucun

Objectif

connaÃ®tre les phases de lâ??entretien de recrutementÂ 
dÃ©tecter les savoir-faire et savoir-ÃªtreÂ Â 
conclure l'entretien et dÃ©finir les Ã©tapes suivantes

Programme de la formation

PrÃ©parer lâ??entretienÂ  
Diversifier les sources de recrutementÂ Â 
Savoir trier les CV

Savoir poser les bonnes questionsÂ  
DÃ©finir les Ã©tapes de lâ??entretienÂ Â 
RepÃ©rer les compÃ©tences et les motivations

InterprÃ©ter les signauxÂ  
DÃ©celer ce que nous dit le comportementÂ 

Conclure lâ??entretienÂ  
Laisser une image positive
RÃ©diger la synthÃ¨se

Moyens dâ??Ã©valuation

Evaluation des acquis de la
formation par le biais de
QCM et/ou dâ??exercices
pratiques
Questionnaire de
satisfaction Ã  chaud
complÃ©tÃ© par chacun Ã 
lâ??issue du stage
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Questionnaire
dâ??Ã©valuation Ã  froid
complÃ©tÃ© par chacun
entre 2 et 3 mois aprÃ¨s le
stage

MÃ©thodes pÃ©dagogiques

ExposÃ©s Ã  partir d'un
diaporama
RÃ©alisation d'exercices et
de cas pratiques
Ã?changes d'expÃ©riences
avec les participants
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