
Conduire l’entretien 
professionnel – CPRO

MaÃ®triser le dÃ©roulement de
l’entretien professionnel

Code produit :  CPRO
Niveau : Initiation
ModalitÃ© : Presentiel
DurÃ©e (en heure) : 7.0
Tarif : 

Eligible DDA :  non
Public :  Managers, RH, toute
personne ayant la
responsabilitÃ© de conduire les
entretiens annuels et
professionnels
PrÃ©requis : 

Aucun

Objectif

Faire la distinction entre l'entretien d'Ã©valuation annuelle et l'entretien professionnel
MaÃ®triser les diffÃ©rentes Ã©tapes des entretiens
AmÃ©liorer la conduite des entretiens

Programme de la formation

1-Distinguer l'entretien d'Ã©valuation annuel de l'entretien professionnel

Entretien annuel : quels objectifs ? Quels enjeux ?
Entretien professionnel : quels objectifs ? Quels enjeux ?
Entretien annuel et entretien professionnel : ce que dit la loi

2-ClÃ©s de l'entretien professionnel

Etapes de l'entretien professionnel
Accompagner le collaborateur dans la formulation de son projet
Positionner le projet professionnel face au contexte de l'entreprise
Organiser le suivi des actions de dÃ©veloppement du collaborateur

Moyens dâ??Ã©valuation

Evaluation des acquis de la
formation par le biais de
QCM et/ou dâ??exercices
pratiques
Questionnaire de
satisfaction Ã  chaud

Â© AF2A - Tous droits rÃ©servÃ©s

 



complÃ©tÃ© par chacun Ã 
lâ??issue du stage
Questionnaire
dâ??Ã©valuation Ã  froid
complÃ©tÃ© par chacun
entre 2 et 3 mois aprÃ¨s le
stage

MÃ©thodes pÃ©dagogiques

ExposÃ©s Ã  partir d'un
diaporama
Mises en situation Ã  partir
du guide d'entretien
Echanges d'expÃ©riences
avec les participants
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