Environnement social et
fiscal des dirigeants
d’entreprise — SOFI

MaA®triser la protection sociale
du dirigeant d’entreprise

Code produit : SOFI

Niveau : Expertise Eligible DDA : oui
ModalitA®© : Presentiel Public :

DurA®©e (en heure) : 7.0

Tarif - Experts en assurances de

personnes, conseillers en gestion
de patrimoine

PrAGrequis :

Aucun

Objectif

« Distinguer les spA©cificitA©s sociales et fiscales des dirigeants selon leur statut
e Comprendre I'impact de ces statuts sur les besoins en protection sociale et en optimisation

patrimoniale
¢ Analyser les diffAOrentes solutions d'assurances de personnes adaptA©s A chaque situation
(prA©voyance, santA®©, retraite, homme clA©)

Programme de la formation

1-Enjeux sociaux et fiscaux des diffA©rents statuts de dirigeants

e Dirigeant assimilA© salariA© versus TNS : impacts sur la protection sociale et la fiscalitA©
e SpAGcificitA©s des dirigeants de SARL, SAS, SASU, etc.
e RA©gimes matrimoniaux et consA©quences sur la couverture du conjoint

2-Besoins en protection sociale des dirigeants et de leur conjoint

PrA©voyance : garantie dJA©cA’s, incapacitA®©, invaliditA©, dA©pendance
SantA© : complA©mentaire santA©, contrats sur mesure

Retraite : dispositifs Madelin, article 83, PER

Homme clA© : enjeux et solutions d'assurance

3-RAGgime fiscal de I'entreprise et du dirigeant

o RA©gimes fiscaux selon la forme juridique d'exploitation
e MA®©canisme de I'impA’t sur les sociAOtA©s
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e MA®©canisme de I'impA’t sur le revenu

Moyens da??AoOvaluation MA®©thodes pA©dagogiques
e Evaluation des acquis de la * ExposA©s A partir d'un
formation par le biais de diaporama
QCM et/ou d'exercices ¢ RA®alisation de cas pratiques

pratiques e Echanges d'expA®©riences

¢ Questionnaire de
satisfaction A chaud
complAGtA®© par chacun A
l'issue du stage

¢ Questionnaire
d'A®©valuation A froid
complAGtA© par chacun
entre 2 et 3 mois aprA’s le
stage
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