
Fondamentaux des 
contrats de travail – 
FFDTE1

Pour connaÃ®tre l’essentiel de la
rÃ©glementation relative au
contrat de travail

Code produit :  FFDTE1
Niveau : Initiation
ModalitÃ© : Classe virtuelle
DurÃ©e (en heure) : 2.5
Tarif : 

Eligible DDA :  non
Public :  collaborateurs des
services de ressources
humaines, reprÃ©sentants du
personnel, managers
PrÃ©requis : 

aucun

Objectif

MaÃ®triser les principaux aspects juridiques des contrats de travail

Programme de la formation

Appliquer les bons rÃ©flexes juridiques en matiÃ¨re de contrat de travail 
DÃ©couvrir les diffÃ©rents types de contrats de travail : CDI, CDD, intÃ©rimâ?¦
RÃ©diger les contrats : clauses Ã  connaÃ®tre
PrÃ©venir les risques de requalification

GÃ©rer les contrats de travail 
Modifications des contrats : principes gÃ©nÃ©raux
Modification du lieu de travail, de la qualification, de la rÃ©munÃ©ration
Respect des procÃ©dures, rÃ©daction dâ??avenants
ConsÃ©quences de lâ??acceptation ou du refus du salariÃ©

Moyens dâ??Ã©valuation

Evaluation des acquis de la
formation par le biais de
QCM et/ou dâ??exercices
pratiques
Questionnaire de
satisfaction Ã  chaud
complÃ©tÃ© par chacun Ã 
lâ??issue du stage
Questionnaire
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dâ??Ã©valuation Ã  froid
complÃ©tÃ© par chacun
entre 2 et 3 mois aprÃ¨s le
stage

MÃ©thodes pÃ©dagogiques

ExposÃ©s Ã  partir d'un
diaporama
RÃ©alisation d'exercices et
de cas pratiques
Ã?changes d'expÃ©riences
avec les participants
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