
Fonds de pension 
europÃ©ens : nouveau 
cadre rÃ©glementaire 
(IORP 2) – BFFP

Qu’attendre de la revue de la
directive IORP 2 (Institutions of
Occupational Retirement
Provisions) qui rÃ©glemente les
activitÃ©s des fonds de pension
europÃ©ens ?

Code produit :  BFFP
Niveau : Initiation
ModalitÃ© : Classe virtuelle
DurÃ©e (en heure) : 3.5
Tarif : 

Eligible DDA :  non
Public : 

Toute personne dÃ©sireuse
d'acquÃ©rir des connaissances
sur les fonds de pension
europÃ©ens et leur nouveau
cadre rÃ©glementaire

PrÃ©requis : 

Aucun

Objectif

DÃ©crypter les principaux Ã©lÃ©ments de la directive actuelle et les Ã©volutions attendues
Comprendre les enjeux d'une rÃ©forme profonde selon les arbitrages politiques finaux
Identifier les opportunitÃ©s commerciales et financiÃ¨res

Programme de la formation

1-Tour d'horizon des systÃ¨mes actuels de retraite europÃ©ens

Analyse des trois piliers sur lesquels reposent classiquement les systÃ¨mes de retraite
Premier pilier : retraite lÃ©gale prise en charge par l'Etat, gÃ©nÃ©ralement financÃ©e par
la rÃ©partition et souvent considÃ©rÃ©e comme un minimum vital
DeuxiÃ¨me pilier : retraite professionnelle
TroisiÃ¨me pilier : retraite financÃ©e par l'Ã©pargne individuelle

DiversitÃ© des pratiques en Europe : comparaisons
IRP : rappels sur la directive IRP et ses objectifs
Fonds de retraite professionnelle supplÃ©mentaire (FRPS) : situation en France

2-Qu'attendre de la revue de la directive ?
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Etude de l'avis technique de l'EIOPA
Impacts et opportunitÃ©s
Focus sur le PEPP : Pan-European Personal Pension Product

3-Conclusion

Moyens dâ??Ã©valuation

Evaluation des acquis de la
formation par le biais de
QCM et/ou dâ??exercices
pratiques
Questionnaire de
satisfaction Ã  chaud
complÃ©tÃ© par chacun Ã 
lâ??issue du stage
Questionnaire
dâ??Ã©valuation Ã  froid
complÃ©tÃ© par chacun
entre 2 et 3 mois aprÃ¨s le
stage

MÃ©thodes pÃ©dagogiques

ExposÃ©s Ã  partir d'un
diaporama
Ã?changes d'expÃ©riences
Exercices pratiques
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