Garanties de
prA©voyance — PGRP

Mieux comprendre les garanties
pour A2tre un acteur efficace de
la prA©voyance

Code produit : PGRP

Niveau : Initiation Eligible DDA : oui

ModalitA© : Presentiel Public :

DurAC®e (en heure) : 14.0 .

Tarif : IntermAQCdiaires, gestionnaires et
commerciaux de sociAOtA©s
da??assurances
PrA®requis :

Aucun

Objectif

« Identifier les principales prestations en espA“ces du rA©gime de base
o MaA@triser le formalisme de la mise en place des rA©gimes collectifs

Programme de la formation

1- Bases IA©gales de la protection sociale des salariA©s

e Panorama des rA©gimes de SA©curitA© sociale
¢ Financement
e Prestations en espA“ces des salariA©s

2- Obligations de la??employeur

¢ Loi de mensualisation
e CCN des cadres de 1947
e Conventions collectives

3- RA"gles de mise en place des contrats collectifs

Accord collectif

RAG©fAG©rendum

DUE

RA’le du comitA© da??entreprise
Cas des mandataires sociaux

4- Aspect juridique des contrats collectifs
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e Loi Evin
e PortabilitA©

5- RA"gles fiscales et sociales
6- Solutions apportA©es par les assureurs

Causes de dA©cA’s
Principe forfaitaire
DiffA©rentes garanties dA©cA’s
DA®signation du bA©nAoficiaire
Recherche du bA©nAoficiaire
DiffA©rentes garanties incapacitA© / invaliditA©
DiffAGrents contrats
Mise en place du contrat
o Audit
o EIA©ments nA©cessaires A la tarification
o Reprise des dossiers en cours
o Proposition, contrat, documents de gestion

Moyens da??A0Ovaluation MA®Gthodes pA©dagogiques

e Evaluation des acquis de la o RA®alisation de cas

formation par le biais de pratiques
QCM et/ou da??exercices e ExposA©s A partir d'un
pratiques diaporama

e Questionnaire de o A?changes d'expA®©riences

satisfaction A chaud
complAGtA© par chacun A
l&a??issue du stage

e Questionnaire
da??Aovaluation A froid
complAGtA® par chacun
entre 2 et 3 mois aprA’s le
stage
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