Mettre en place une
politique de
dA©veloppement durable
— PODD

Comprendre le dA©veloppement
durable pour mettre en place un
plan d’actions A©co-responsables

Code produit : PODD

Niveau : Initiation Eligible DDA : non

ModalitA© : Presentiel Public :

DurA®©e (en heure) : 7.0 B 3

Tarif - Tous publics intA©ressA®©s par le

dA©veloppement durable

PrAGrequis :

Aucun

Objectif

e Comprendre les enjeux du dA©veloppement durable
e A?tre acteur du changement en mettant en place un plan d'actions A©co-responsables

Programme de la formation

1-Historique et principes du dA©veloppement durable

e Historique

e Principes du dA©veloppement durable

e De la transition A©cologique au dA©veloppement durable
e 9 axes du dA©veloppement durable

2-Enjeux majeurs et impacts du dA©veloppement durable pour les administrations et les entreprises
o Amplification des phA©nomAnes A I'A©chelle de la planA'te
« Notion d'A©co-responsabilitA©
e Enjeux pour les administrations et les entreprises

3-Construction d'une stratA©gie de dA©veloppement durable

e PrA©paration
e Plan d'Actions DA©veloppement Durable (PADD)
e Sensibiliser et former les collaborateurs
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4-Accompagnement du changement en matiA're de dA©veloppement durable

e CIA®s du succA’s
e MA®thodologie d'accompagnement

5-Adaptation de ces principes en milieu professionnel

e 9 familles d'actions A©co-responsables
e A?tre AOco-responsable au bureau

Moyens da??AOvaluation MA®©thodes pA©dagogiques
e Evaluation des acquis de la e ExposA©sA partir dun
formation par le biais de diaporama
QCM et/ou d'exercices e Brainstorming sur tableau

pratiques blanc
e Questionnaire de Atelier partici pa~tif - challenge
satisfaction A chaud Echanges d'expA©riences
complAGtA© par chacun A
l'issue du stage
¢ Questionnaire
d'A®valuation A froid
complAGtA© par chacun
entre 2 et 3 mois aprA’s le
stage
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