PrA©parer I'entretien
annuel d’AGvaluation —
FFEAE

Un atout pour I'entreprise et le
collaborateur !

Code produit : FFEAE
Niveau : Initiation
ModalitA® : Classe virtuelle
DurA®©e (en heure) : 2.5
Tarif :

Objectif

Eligible DDA : non

Public : collaborateurs des
services ressources humaines,
managers

PrA®requis :

aucun

» connaA®tre les AGtapes et les enjeux de I'entretien annuel d'A©valuationA
o A©couter et rA@agir de maniA're pertinenteA A

 s'’A©quiper des bons outilsA

Programme de la formation

e Rappel des enjeux de la??entretien

o DA®finir les objectifs

o DAGterminer les critA res da??A®©valuation

 PrA©parer la??entretien

o Etudier les fiches de poste
o ldentifier les compA®©tences requises
e Mener la??entretien annuel da??AGvaluation
o Dresser le bilan de la??annA©e A©coulA©e
o Evaluer le collaborateur par rapport aux rA©sultats attendus
o Fixer les objectifs pour 1a??annA©e A venir et dA©finir le plan da??action et de suivi

o Traiter les objections

Moyens da??A®Ovaluation

e Evaluation des acquis de la

formation par le biais de

QCM et/ou da??exercices

pratiques
¢ Questionnaire de
satisfaction A chaud

complAGtA®© par chacun A

A© AF2A - Tous droits rA©servA©s



la??issue du stage

* Questionnaire MA®©thodes pA©dagogiques
da??Ao®valuation A froid
complAGtA® par chacun e ExposA©s A partir d'un
entre 2 et 3 mois aprA’s le diaporama
stage » RA®alisation d'exercices et

de cas pratiques
o A2changes d'expA®riences
avec les participants
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