Prestations en espA-ces
du rA©gime gA©nAGral —
PRES

Comprendre les mA©canismes et
maA®triser les diffACrentes
prestations en espA“ces du
rA©gime gA©nAGral de

SA©curitA© Sociale

Code produit : PRES

Niveau : Initiation Eligible DDA : oui

ModalitA© : Presentiel Public : collaborateurs

DurA®©e (en heure) : 7.0 da??entreprises

Tarif : da??assurances, da??institutions

de prA©voyance, de mutuelles,
agents gA©nA®Graux, courtiers
PrACrequis :

aucun

Objectif

e comprendre les droits aux prestations en espA’ces
e calculer des prestations en espA’ces

Programme de la formation

1-Protection sociale en France

¢ Historique

e RA’le et spA©cificitA©s des diffACrents intervenants du marchA©
e Perspectives da??AGvolution

« Organisation du systA"'me de protection sociale

2-DiffACrentes prestations en espA“ces du rA©gime gA©nACral

o Maladie
o Conditions d'ouverture de droit et calcul de I'indemnitA® journaliA re
o Temps partiel thA©rapeutique
e InvaliditA©
o DA®finition
o Conditions d'ouverture de droit
o Montant de la pension d'invaliditA© et durA©e d'attribution
 MaternitA©®, adoption, paternitA© et accueil de I'enfant
o Conditions d'ouverture de droit
o Calcul de l'indemnitA®© journaliA're
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o CongA® pathologique
e Accident du travail, maladie professionnelle
o DA®finitions
Indemnisations
Capital dA©cA’s / indemnitA©s frais funACraires
o Rente aux ayants droit
Prestations en incapacitA© temporaire de travail / invaliditA© permanente
e RA"gles de calcul des prestations

(e]

(e]

(e]

3-Prestations complA©mentaires en espA’ces des organismes da??assurances

e DA©CAs
o Capital
o Rente A©ducation
o Rente de conjoint
e IncapacitA®©, invaliditA©
o Montant
o Franchise
o DurA©e

4-Obligations IA©gales

Convention collective nationale des cadres de 1947
Loi de mensualisation

Conventions collectives

Loi Evin

Moyens da??Ao©valuation MA®©thodes pA©dagogiques

e Evaluation des acquis de la o RA®alisation de cas

formation par le biais de pratiques
QCM et/ou da??exercices e ExposA©s A partir d'un
pratiques diaporama

 Questionnaire de o A?changes d'expACriences

satisfaction A chaud
complA©tA®© par chacun A
la??issue du stage

¢ Questionnaire
da??Aovaluation A froid
complAGtA© par chacun
entre 2 et 3 mois aprA’s le
stage
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