
PrÃ©voyance collective ? 
approfondissement – 
PCOA

Se prÃ©parer aux nouveaux
enjeux du marchÃ© des
assurances collectives

Code produit :  PCOA
Niveau : Perfectionnement
ModalitÃ© : Presentiel
DurÃ©e (en heure) : 14.0
Tarif : 

Eligible DDA :  oui
Public : 

IntermÃ©diaires, gestionnaires et
commerciaux de sociÃ©tÃ©s
dâ??assurances dÃ©sirant
perfectionner leurs
connaissances en matiÃ¨re de
prÃ©voyance collective

PrÃ©requis : 

aucun

Objectif

MaÃ®triser la dÃ©marche Ã  suivre pour mettre en place un contrat collectif santÃ©, dÃ©cÃ¨s,
incapacitÃ©, invaliditÃ©

Programme de la formation

1- Analyser le cadre rÃ©glementaire et conventionnel de la protection sociale

IndemnitÃ©s journaliÃ¨res de la SÃ©curitÃ© sociale
Rente invaliditÃ©
Capital dÃ©cÃ¨s
Loi de mensualisation
PrÃ©voyance des cadres
Accord de branche et clauses de recommandation
Cas de dispense
CatÃ©gories objectives

2- Analyser le contexte de lâ??entreprise

ActivitÃ©, objectifs de couverture prÃ©voyance
ModalitÃ©s de mise en place des contrats
RÃ´le des partenaires sociaux
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Diagnostic des besoins, budgets
Choix des garanties et maÃ®trise des coÃ»ts
Choix du type de cotisations
ConsÃ©quences de la modification des rÃ¨gles fiscales

3- InterprÃ©ter le compte de rÃ©sultat

Etude des ratios et provisions
Mesures dâ??ajustement pour Ã©quilibrer le rÃ©gime
Reprise de lâ??encours

4- Construire une offre

Elaborer le cahier des charges
RÃ©cupÃ©rer les Ã©lÃ©ments nÃ©cessaires Ã  la tarification

5- Etablir la proposition et prÃ©senter l'offre

PrÃ©sentation des conditions des garanties
PrÃ©sentation des modalitÃ©s de gestion
Rappel des rÃ¨gles fiscales et sociales
Mesures dâ??accompagnement lors de la mise en place
Suivi, reporting
Comprendre les principes de tarification pour mieux nÃ©gocier

Moyens dâ??Ã©valuation

Evaluation des acquis de la
formation par le biais de
QCM et/ou dâ??exercices
pratiques
Questionnaire de
satisfaction Ã  chaud
complÃ©tÃ© par chacun Ã 
lâ??issue du stage
Questionnaire
dâ??Ã©valuation Ã  froid
complÃ©tÃ© par chacun
entre 2 et 3 mois aprÃ¨s le
stage

MÃ©thodes pÃ©dagogiques

RÃ©alisation de cas
pratiques
ExposÃ©s Ã  partir d'un
diaporama
Ã?changes d'expÃ©riences
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