Protection sociale
complA©mentaire : les
derniAres A©volutions —
PSDE

L’A©volution IAO©gislative en
matiA re de prA©voyance
s'accAGIA re et nous devons
actualiser nos produits, process
et mA©thodes en permanence
pour pouvoir nous adapter,
vA@rifier la conformitA© des
contrats et fiabiliser nos pratiques

Code produit : PSDE

Niveau : Perfectionnement Eligible DDA : oui
ModalitA®© : Presentiel Public :

DurA®e (en heure) : 7.0 o
Tarif : Toute personne ayant dAGJA

des connaissances sur la
prA©voyance collective :
responsables de ressources
humaines, juristes,
intermA©diaires d'assurance,
gestionnaires, commerciaux de
sociAOtA©s d'assurances,
conseillers de clientA’le des
mutuelles et institutions de
prA©voyance

PrACrequis :

aucun

Objectif

RepA®rer et analyserles derniAres AG©volutions juridiques en matiAre de santA© prA©voyance
Evaluer lI'impact financier de ces changements sur le budget entreprise

VA®rifier la conformitA© du ou des contrats collectifs

Fiabiliser les rA©ponses apportA©es aux entreprises et A leurs salariA©s

Programme de la formation

1- Evolution des prises en charges en frais de santA©

e RAOsultats du comitA© de suivi de la rA©forme et prA©visions d'extension 100 % santA©
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e Tiers payant intA©gral et plan ROC des hA’pitaux
¢ Nouvelles prises en charge du RO

2- SurcomplA©mentaires
o Effets de 'TOPTAM et 'OPTAM Co
3- RAGsiliation infra-annuelle des contrats collectifs santA©

» Mise en place pour les contrats d'entreprises, allA’gement des modalitA©s avec le dA©cret
d'application de l'article 17 de la loi du 16 aocA»t 2022

4- Evolutions du rA©gime gA©nA©ral en matiA're de prA©voyance lourde

e Travail A temps partiel pour motif thA©rapeutique
e PLFSS 2022 etconditions AGtendues du congA®© paternitA©

5- Modifications 1A©gislatives du rA©gime complA©mentaire collectif

e ArrAats de travail : conditions d'attribution des 1JSS et des 1JC

Position des organismes assureurs sur I'arrA2t Flory et I'application de l'article 7 de la loi Evin
iA©s aux revalorisations

Nouvelle dA®finition de catA©gories objectives : ANI 2017 relatif A la prA©voyance des cadres,
dA©cret du 30/07/21 et calendrier de mise en place

Obligation de maintien du contrat collectif en cas de suspension de travail rA©@munAGrA©
PortabilitA© et spACcificitA©s liA®es aux liquidations judiciaire

6-Risques de I'employeur en cas de non souscription ou non conformitA© du contrat collectif

Moyens da??A0Ovaluation MA®Gthodes pA©dagogiques
e Evaluation des acquis de la e ExposA©s A partir d'un
formation par le biais de diaporama
QCM et/ou d'exercices o RA®alisation de cas
pratiques pratiques
e Questionnaire de e Echanges d'expA®©riences

satisfaction A chaud
complAGtA®© par chacun A
l'issue du stage

¢ Questionnaire
d'Advaluation A froid
complAGtA© par chacun
entre 2 et 3 mois aprA’s le
stage
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