Retraite du TNS : Madelin
versus PER ? — MADE

Retraite du TNS : Madelin versus

PER ?
Code produit : MADE
Niveau : Initiation Eligible DDA : oui
ModalitA© : Presentiel Public : gestionnaires
DurA®©e (en heure) : 7.0 da??assurance vie,
Tarif : commerciaux, courtiers, agents
gA©nAGraux
PrAGrequis :
aucun
Objectif

e comprendreles aspects techniques, juridiques et fiscaux de la retraite des TNS
Programme de la formation

1-GA©nACralitA®s

e Principes de la protection sociale du travailleur indA©pendant
 Source des rA©gimes obligatoires de prA©voyance, santA© et retraite
e Profil des travailleurs indA©pendants et motivations
o DiffACrents rA©gimes de TNS
= Artisans/commerA8ants
= Professions libA®©rales
= ProblA©matique du statut : autoentreprise, entreprise individuelle ou SOCIAGtA® ?
o Profil du TNS agricole
» RA©gime accident du travail de I'exploitant agricole
= RA©gime maladie de I'exploitant agricole

2-Loi Madelin et retraite

 Rappel desrA©gimes de retraite des TNS
o Artisans/commerASants
o Professions libAGrales
o RA©gime agricole
e Texte de loi et dA©crets
o Avantages
o InconvA®©nients

3-Loi Pacte
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Les textes sur le PER

Madelin versus Pacte ?

Nouveau PER

Avantages / inconvA®©nients par rapport A Madelin
Modes de gestion

Question des transferts

4-Garanties de prA©voyance entrant dans le champ de la loi Madelin

SpAccificitA©sde la garantie en cas de dAGCA’s
Garantie en cas da??incapacitA© temporaire
Garantie en cas da??invaliditA©
ComplA©mentaire santA©

FiscalitA© : dA©duire ou non les primes ?

5-ModalitA©s des contrats de prA©voyance et de retraite

e De souscription
e Da??adhA®sion

6-FiscalitA© des prA©IA vements sociaux

e Pendant la phase de constitution
e Pendant la phase de restitution

7-DiffA©rents intervenants et contrats sur le marchA©

e PrAG©voyance et santA©
e Retraite : ouverture de la concurrence avec le PER

Moyens da??Ao©valuation MA®©thodes pA©dagogiques

e Evaluation des acquis de la e ExposA©s A partir d'un

formation par le biais de diaporama
QCM et/ou da??exercices e A?changes d'expACriences
pratiques e Exercices pratiques

¢ Questionnaire de
satisfaction A chaud
complAGtA®© par chacun A
la??issue du stage

¢ Questionnaire
da??A®valuation A froid
complAGtA© par chacun
entre 2 et 3 mois aprA’s le
stage
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