
RÃ©ussir le recrutement 
des nouveaux 
collaborateurs – RDNC

Les techniques pour rÃ©ussir ses
embauches

Code produit :  RDNC
Niveau : Initiation
ModalitÃ© : Presentiel
DurÃ©e (en heure) : 7.0
Tarif : 

Eligible DDA :  non
Public :  responsables des
services de ressources
humaines, reprÃ©sentants de la
fonction RH, responsables
recrutement, managers
PrÃ©requis : 

Aucun

Objectif

Comprendrela mÃ©thodologie du recrutement
Savoir dÃ©tecter les candidatures en adÃ©quation avec ses objectifs
Ã?tre efficace lors de lâ??entretien de recrutement
Savoir prÃ©parer lâ??arrivÃ©e dâ??un nouveau collaborateur

Programme de la formation

1-PrÃ©parer un recrutement

Objectifs et enjeux
Cadre lÃ©gal : focus sur la lÃ©gislation en matiÃ¨re de recrutement
DÃ©finir son besoin et les critÃ¨res de sÃ©lection
DÃ©finir le sourcing adaptÃ© et rÃ©diger une annonce
DÃ©finir le processus de recrutement
Lire et dÃ©crypter un CV et une lettre de motivation

Lien avec les critÃ¨res de sÃ©lection
Identification des points Ã  Ã©lucider
Ce qui compte dans un CV
Ce qui compte dans une lettre de motivation

2-Recruter et intÃ©grer

PrÃ©-entretien tÃ©lÃ©phonique
A quoi sert il ?
Quelles informations recueillir ?

Entretien en face Ã  face
DÃ©roulement de l'entretien, ce quâ??on peut dire ou ne pas dire, posture du recruteur
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Techniques dâ??entretien
SynthÃ¨se de lâ??entretien
PrÃ©parer l'arrivÃ©e d'un nouveau collaborateur

Moyens dâ??Ã©valuation

Evaluation des acquis de la
formation par le biais de
QCM et/ou dâ??exercices
pratiques
Questionnaire de
satisfaction Ã  chaud
complÃ©tÃ© par chacun Ã 
lâ??issue du stage
Questionnaire
dâ??Ã©valuation Ã  froid
complÃ©tÃ© par chacun
entre 2 et 3 mois aprÃ¨s le
stage

MÃ©thodes pÃ©dagogiques

RÃ©alisation de cas
pratiques
ExposÃ©s Ã  partir d'un
diaporama
Ã?changes d'expÃ©riences
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